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Portal Pracowniczy
Sprawne zarzadzanie zasobami ludzkimi

/apoznaj sie z materiatem i skontaktuj sie
w celu prezentacji systemu




Portal Pracowniczy

Portal Pracowniczy to system, ktérego gtownym zadaniem jest wsparcie i usprawnienie czynnosci zwigzanych
z zarzgdzaniem procesami HR w firmie. Ma on szczegdlne znaczenie w organizacjach o strukturze rozproszonej,
gdyz pozwala na sprawng standaryzacje i automatyzacje procesow wewnatrz przedsiebiorstwa. Pracownicy
mogqg szybko uzyska¢ dostep do danych osobowych o zatrudnieniu oraz waznych dokumentow np. PIT czy
pasek ptacowy. Mogg rowniez wypetni¢ wniosek o urlop lub rozliczy¢ delegacje.

System przeznaczony jest dla kazdej organizacji i jej pracownikéw, niezaleznie od stanowiska w strukturze.
Portal dostarcza zatrudnionym narzedzia, dzieki ktorym sami moga zatatwi¢ swoje sprawy administracyjne, bez
osobistego kontaktu z dziatem HR.

Responsywny interfejs umozliwia uzytkownikom dostep do systemu przez przegladarke internetowa, zaréwno
na komputerze jak i w telefonie, co znacznie wspiera prace w formie zdalnej lub w elastycznym wymiarze godzin.

Glowne obszary systemu

Dane podstawowe - imig, nazwisko, numer Badania okresowe - dane na temat badan
pesel, data urodzenia, adres urzedu skarbowego, pracownika m.in. badan wstepnych, badan
dane adresowe (aktualny adres zamieszkania, okresowych.

adres zameldowania oraz adresy do PIT-ow

oraz korespondencji), dane kontaktowe (numer Szkolenia BHP - zawiera informacje o przebytych
telefonu pracownika, adres e-mail, faks oraz szkoleniach: date odbycia szkolenia oraz
lokacja, w ktorej pracownik sie znajduje). waznosci, numer, opis, rodzaj szkolenia, kategorie

oraz nazwe uprawnien.
Informacje o zatrudnieniu - znajdziemy tutaj
przebieg zatrudnienia oraz informacje dotyczace Informacje na temat cztonkéw rodziny - imie
obowigzujgcej umowy. i nazwisko, pesel, data urodzenia, stopien
pokrewienstwa oraz informacje o ubezpieczeniu.

Informacje o wyksztalceniu - dane na temat
obecnego wyksztatcenia: tytut lub stopien
naukowy, zawad.




Dane placowe

Obszar zawiera informacje na temat ptac w danym
okresie, wprowadzonych numerach kont bankowych,
nazwie banku oraz czy dane konto ma status
konta domyslnego, rozliczen podatkowych, danych
osobowych, czy daty wydania rozliczenia PIT-11.
Platforma umozliwia takze pobranie wybranego
dokumentu z systemu.

Urlopy

Nasz system pozwala tworzy¢ plany urlopowe oraz
zarzgdzac kalendarzem dni wolnych dzieki sktadaniu
i zatwierdzaniu odpowiednich wnioskow przez
Internet. Widok kalendarza moze by¢ wyswietlany
w uktadzie rocznym, co pozwala na planowanie
niecbecnosci w perspektywie roku i sprawne
zarzadzanie absencjami w dziale.

Delegacje

Rozwigzanie umozliwia sprawng obstuge wnioskow
dotyczacych wyjazdu stuzbowego - od zgtoszenia
delegacji w systemie, poprzez akceptacje kierownika,
az do catkowitego rozliczenia wyjazdu.

Szkolenia

Portal Pracowniczy pozwala na tatwe zarzadzanie
szkoleniami dla pracownikow — od zarejestrowania
wnioskow o skierowanie na szkolenie, po akceptacje
wniosku przez przetozonego.

Ocena okresowa

To narzedzie, ktére daje mozliwos¢ planowania
ocen okresowych oraz definiowanie ich typow
i kryteriow. Pozwala na gromadzenie informacji
0 umiejetnosciach  pracownikow, potrzebach
podnoszenia kwalifikacji, a takze ich wptywu na
rozwoj organizacji.

Ksigzka telefoniczna
Umozliwia dostep do danych kontaktowych innych

pracownikow. Pozwala alfabetycznie sortowac,
filtrowac i wyszukiwac potrzebne dane.

- 4 > Oczekjacy & Wypoczynkowy

Whnioski

Umozliwia skfadanie, zatwierdzanie i podglad
ztozonych wnioskow przez pracownikow. Portal
Pracowniczy w standardzie pozwala na tatwe
zarzgdzanie nastepujgcymi rodzajami wnioskow:
zaswiadczenie o zatrudnieniu i/lub o wynagrodzeniu,
zaswiadczenie ZUS RP-7. Nasze rozwigzanie
umozliwia rowniez zgfaszanie wnioskow do
programéw  socjalnych  ZFSS  np.  wniosek
0 przyznanie dofinansowania na bilety lub karnety
na wydarzenia kulturalne, wniosek o przyznanie
bezzwrotnej  pomocy  finansowej,  wniosek
0 zgtoszenie do programu Multisport.

= COMARCH Portal Pracowniczy

Urlopy

Kalendarz  Listaurlopow M zespot

Status & Rodzaj & Data &

0409.0621.
> Oczekujacy ® Wypoczynkowy 4012.0621.
0d13.07.21.
Oczekujacy R Wypoczymkowy 40140721
04180821,

© Odrzucony przez kierownika £ Na zqdanie R

0d 09.06.21.

© Odrzucony przez kierownika & Wypoczynkowy d012.06.21

0d13.07.21.
d014.07.21

Oczekujacy £ Na zadanie

© Zaakceptowany & Wypoczynkowy ::?3 :::;::
0d13.07.21
d014.07.21

040.06.21
© Archiwalny & Wypoczynkowy d012.0621.
0409.0621.
Oczekuiacy K Wypoczynkovt 6012.0621.
0418.08.21

Oczekujacy & Wypoczynkowy 4023.0821

« <o 14 15 16 > »

temsperpage: 10 v | 1-100f 100items




Wdrozenie Portalu Pracowniczego

Nasza platforma jest nowoczesnym narzedziem dostepnym 2z poziomu przegladarki internetowe;j,
przeznaczonym dla kazdego z pracownikow organizacji, niezaleznie od hierarchii w strukturze organizacyjne;j.
Potrzeby obstugi proceséw HR przez Portal Pracowniczy sg catkowicie indywidualne, zalezne od procedur
oraz sposobu pracy w danej organizacji. Projekt wdrozeniowy systemu jest zawsze realizowany zgodnie
z wymogami i specyfikg pracy klienta.

Wdrozenie systemu rozpoczynamy od analizy wymagan i procesow w firmie oraz stworzenia projektu portalu.
Jest to bardzo wazny etap przedsiewziecia, ktory umozliwia doprecyzowanie potrzeb klienta, a takze wdrozenie
modyfikacji programistycznych i graficznych.

Etapy wdrozenia

1 Analiza przedwdrozeniowa =
Uszczegodtowienie wymagan odnosnie systemu z klientem I
—

2 Zaprojektowanie systemu & —

Opracowanie projektu na podstawie wymagan klienta

Wdrozenie Portalu Pracowniczego
Prace instalacyjne i implementacja modyfikacji j

Szkolenie uzytkownikow koricowych

=
A

4 Szkolenia dla uzytkownikow

Utrzymanie systemu ﬂ
Usuwanie awarii oraz naprawa btedow C/

YAYS
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Korzysci z wdrozenia

Wsparcie dziatu kadr w codziennej pracy
zwigzanej z obstugg pracownikéw w firmie

Utatwia prowadzenie rekrutacji oraz wskazuje

pracownikom dostepne sciezki awansu

Dostep do systemu przez przegladarke
internetowaq oraz z urzgdzen mobilnych

System jest dostosowany do zmieniajgcych
sie warunkow pracy w organizacji,zapewniajac
staty dostep do roznych obszarow

Q

Sprawny przeptyw informacji w organizacji
0 rozproszonej strukturze

N
24

Portal Pracowniczy umozliwia prace zdalng
pracownikom dziatu HR

I

System wspiera procesy miekkiego HR oraz
moze petni¢ role wewnetrznego intranetu

System pozwala w prosty sposob zarzgdzac
absencjami dotyczgcymi np. urlopow,
szkolen, rozliczen delegacii



COMARCH KONTAKT

Siedziba gtéwna Comarch
al. Jana Pawta Il 39 a, 31-864 Krakdw

Tel. +48 12 64 61 000
Fax +4812 64 61 100

O COMARCH

Comarch zostat zatozony w 1993 roku w Krakowie, a od 1999 roku jest notowany na warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Jest jedng z najwiekszych
firm informatycznych w Europie i prowadzi projekty dla czotowych marek z Polski i $wiata w najwazniejszych sektorach gospodarki m.in.: telekomunikacji,
finansach, bankowosci i ubezpieczeniach, handlu i ustug, infrastruktury IT, administracji publicznej, przemysle, ochronie zdrowia oraz w sektorze matych
i Srednich przedsiebiorstw. Z ustug Comarch skorzystato kilkadziesigt tysiecy $wiatowych marek w ponad 100 krajach na 6 kontynentach m.in.: Heathrow
Airport, BP, Carrefour, Heineken, Vodafone, T-Mobile, Telefénica, Orange, LG U+ czy BNP Paribas Fortis, Allianz, Aviva, AXA, Banque Populaire des Alpes, Alior
Bank, Credit Suisse, Delta Lloyd Life, DNB, ING.

Zajmuje wysokie pozycje w rankingach analitykéw IT m.in.: Gartnera, Truffle 100, TOP 200 ,Computerworld”, IDC, Polskiej Akademii Nauk, EU Industrial R&D
Investment Scoreboard. Corocznie Comarch inwestuje srodki o wartosci ok. 15 proc. przychodéw w projekty innowacyjne. W 2019 roku naktady na prace R&D

wyniosty 230 min zt. Obecnie zatrudnia ponad 6 500 ekspertéw, w ponad 90 biurach w ponad 30 krajach od Australii i Japonii przez Bliski Wschod oraz Europe
az po obie Ameryki.
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